REAK

BREAK....

TOUJOURS
NiCKEL

Le temps n'est plus aux constats et nous ne pouvons plus nous contenter de
promesses, cela devient humiliant pour les personnels de Bastia d'étre traités avec
si peu de consideration. Les demandes légitimes doivent désormais aboutir
comme c'est le cas dans n'importe quel autre organisme.

DE QUOI SE PLAINT-ON LFKB
EN CO RE? Bastia, le 9 novembre 2023

LUNSA-ICNA se félicite de l'ouverture d'un GT visant a améliorer la qualité de
vie au travail a Bastia et y participera activement mais attend toujours des
avancées rapides et concretes sur les points listés au printemps 2023, ily a
maintenant 6 mois..

Aussi surprenant que ¢a puisse paraitre, et alors que cela aurait da étre
traité trés rapidement, nous n‘avons toujours pas de draps pour les
chambres de repos! Un comble quand on pense que le débat dans les autres
organismes est de savoir si les chambres doivent étre préparées comme a
I'hétel...

Les espaces de vie sont plus que jamais dans leur jus et dans le plus beau
style recup’ vide grenier. Nous n‘avons vu aucune amélioration.
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