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Assemblée Générale des personnels opérationnels de I'Organisme de
Contrble de Martinique Aimé Césaire du 16 juin 2010

Motion 2

Les personnels réunis ce jour en Assemblée Générale dénoncent la pauvreté du dialogue social local.
Les modalités de mise en place de la badgeuse en sont une illustration, I'administration ayant dans
I'urgence mis en place un systeme non conforme et ne prenant pas en compte les obligations de
communication avec les agents concernés.

De la méme maniere, nombre de réunions ne sont que des réunions d'information, notre expertise
n'étant pas reconnue, que ce soit dans les GT, les réunions de chefs de tour, ou d'autres réunions de
travail.

Les personnels demandent a DO et au chef SNA de s'assurer qu'un dialogue social et professionnel de
qualité soit rétabli au sein de notre organisme.

Ils tiennent a signifier que I'absence d'évolution positive serait de nature a radicaliser leurs positions.

Votée a I'unanimité



