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Le 8 mai 2010 

Communiqué suite à l’Assemblée Générale des personnels du CRNA Ouest du 4 mai 2010 

AG du 4 mai 2010 
Ce ne sont pas moins de 130 personnes qui ont parti cipé à cette assemblée générale, signe de la 
gravité de la situation et de l’autisme profond auj ourd'hui avéré de notre hiérarchie.  
Comme leurs collègues d’autres centres, les personn els du CRNA Ouest ont adopté des motions 
fortes de réaction face à l’attaque de notre droit de grève et à la mise en place vexante et inutile 
de la vérification de présence des agents opération nels. 
Ce diktat de notre administration crée une dynamiqu e et une réaction chez ses personnels qui va 
la surprendre... l’AG du 4 mai, organisée par les O S locales (CGT, CFDT, UNSA-ICNA et IESSA), 
n’était que le premier round. Les personnels se son t déjà donnés rendez vous lors de la tenue du 
prochain CTP. 

Les décisions prises à l’unanimité 

« La nouvelle lecture que fait l’administration du 

décret de 85 est un abus de droit manifeste. Les 

personnels du CRNA Ouest, réunis en assemblée 

générale ce jour la jugent inacceptable et la 

condamnent avec la plus grande fermeté. Ils 

rappellent que le droit de grève est un droit 

constitutionnel qui ne doit pas être remis en cause à 

chaque mouvement social pour l’ensemble des 

personnels. Ils mandatent les organisations 

syndicales pour s’opposer par tous les moyens 

possibles à cette attaque contre le droit de grève 

dans l’ensemble de la DSNA. 

Ils confirment leur soutien pour toute action 

nationale pouvant aller jusqu’au dépôt d’un préavis 

de grève national si l’administration cherchait à 

passer en force sur ce sujet. » 

« Les personnels refusent catégoriquement la mise 

en place d’un dispositif de vérification de présence, 

décidée unilatéralement. Ils appellent l’admini-

stration à la raison et lui demandent de retirer cette 

mesure humiliante.  

Assurée qu’ils sont des professionnels responsables, 

elle doit leur faire confiance sur la gestion des 

ressources humaines comme elle le fait sur 

l’opérationnel. » 

Une nouvelle AG pour décider ensemble des répliques 

Dans l’attente des décisions internes du SNCTA sur 

leur périmètre d’actions, les personnels avaient déjà 

fixé un nouveau rendez vous pour le prochain CTP. 

Rejoignant la position de boycott des autres OS 

annoncée dès l’AG, c’est donc un front syndical qui 

fera face à l’administration lors du CTP du 17 mai 

sur la pointeuse et une nouvelle AG (CGT, CFDT, 

UNSA-ICNA et IESSA, ?SNCTA ?) se tiendra donc le 

même jour que le CTP reconvoqué, à priori le 20 

mai. Cette AG sera là pour préparer les réponses à 

apporter aux mesures de rigueur. Nous invitons tous 

les personnels à exprimer lors de cette AG leurs 

bonnes idées ou de nous en faire part en écrivant à 

lfrr@icna.fr.  

La seule chance de faire reculer maintenant 

l’administration en agissant efficacement est 

d’avoir une unité des personnels mais aussi des OS. 

La moindre divergence sera utilisée par une 

administration heureuse d’avoir des partenaires 

particuliers pour avancer sur ces mesures.  

Les CDS durcissent le ton 

Le 6 mai, notre chef de centre recevait une 

délégation de Chefs de Salle. La CDC a maintenu 

son discours autiste sur la pointeuse, les CDS ont 

donc quitté la réunion en lui précisant que son 

accès à la salle de contrôle serait lui aussi soumis 

à une rigueur stricte loin de son actuelle liberté 

et cela UFN ! 


