Le 2 octobre 2011

Les élections arrivent, ne les ratezpas!

Ces derniers mois auront été houleux pour notre pro
tiques, de notre administration centrale et locale.

les AG, GT, CTP,...pour fédérer et rassembler le pl
sage a une administration, bien décomplexée vis a v
ment une opposition insuffisante, voire de la compl

Ce ne sont pas des patchs contre la souplesse perdu
d'édifice européen construit en 1 jour qui nous red
cer prudemment, ne pas tout accepter avec héate et,
Les élections vont étre le moyen de modifier le pay

fession : attaques médiatiques, poli-
L'UNSA-ICNA a été en premiére ligne dans
us grand nombre, afin de barrer le pas-

is des ICNA, qui rencontrait réguliere-
icité dans le paysage syndical.

e, la retraite allongée ou la promesse
onneront la sérénité perdue. Il faut avan-
se garder d’une vision a court terme.
sage syndical de la DGAC et d’envisager

une nouvelle voie combative et progressiste _du dialogue social et de défense des ICNA.

Les élections comme référendum

Voter UNSA-ICNA, c’est demander le maintien de
la DSNA dans la Fonction Publique d'Etat. La
coopération contrairement aux mensonges de
notre administration, ce n’est pas le statut quo
mais bien une voie socialement responsable, mise
en ceuvre actuellement, pour construire le FABEC
et permettant aux ICNA de rester dans la Fonc-
tion Publique d'Etat.

Voter UNSA-ICNA, c'est demander des recrute-
ments pour garantir nos conditions de travail,
notre mobilité et la qualité du service rendu.
L’UNSA-ICNA n’avait pas signé le dernier proto-
cole entre-autre car les 217 recrutements étaient
clairement insuffisants pour couvrir les 312 dé-
parts en retraite des années 2016-17-18 et une
hausse de trafic. La baisse des effectifs au-
jourd’hui, c’est une révision demain de nos con-
ditions de travail (baisse de quotas de congés, fin
du un jour sur 2, du travail en équipe,...). Plus de

ressources nouvelles, c’est aussi assurer de la
mobilité sans affaiblir de centres.

Voter UNSA-ICNA, c'est fermer la porte a la bad-
geuse sur secteurs de contrdle. L'UNSA-ICNA
n’avait pas non plus signé le dernier protocole car
celui-ci actait «un GT DSNA/DSAC destiné d
mettre en ceuvre un dispositif permettant d'amé-
liorer le suivi individualisé des heures de con-
tréle » alors que le registre d'heures répond par-
faitement a la norme Licence.

Voter UNSA-ICNA, c’est demander aux représen-
tants des personnels d’étre capables de travailler
ensemble pour stopper I’administration. L'an
dernier, lorsque I'unité était nécessaire pour faire
reculer I'administration (service minimum,...),
I'UNSA-ICNA a su faire fi des différences et pro-
mouvoir des assemblées générales avec les orga-
nisations syndicales qui souhaitaient s’opposer a
cette administration trop slre de notre docilité.

Voter UNSA-ICNA, pour un travail combatif et progressiste

Lorsgu’en juin 2010, I'administration et une orga-
nisation syndicale refusent de lancer un 2°™ tour
d'appel a candidatures pour la campagne de déta-
chement malgré des volontaires et que 3 ICNA
sont détachés de force, 'TUNSA-ICNA propose une
réécriture plus juste de la procédure de déta-
chement. Aucun ICNA détaché de force cette an-
née...

Lorsqu’en novembre 2010, une organisation syn-
dicale négocie seule les quotas d’absences pour
I’été et perd un congé, 'UNSA-ICNA rattrapera le

coup avec les autres OS et les chefs d’équipe en
instaurant des congés supplémentaires via les
recyclages.

Alors que notre encadrement local décomplexé
pose des chaines sur une issue de secours, ne res-
pecte pas la loi, supprime arbitrairement des con-
gés pour une anomalie de badgeage électro-
nique,... 'TUNSA-ICNA ne se tait pas et réagit : les
chaines sont enlevées, un dossier est toujours en
cours de traitement a la CNIL, les congés suppri-
més ont été re-crédités,...

L'UNSA-ICNA au service des ICNA



Vous allez élire vos représentants a différentes in ~ stances pour les 3 prochaines années.
1. CAP:les 18, 19 et 20 octobre (mutation, avancement,...). Votez pour notre liste UNSA-ICNA.
2. CT DSNA: les 18, 19 et 20 octobre, qui déterminera la composition de ce dernier mais aussi de tous
les autres CT notamment le CT CRNA Ouest, en utilisant les résultats locaux. Les CT remplacent les
CTP, c'est le lieu d’échange entre représentants des personnels et administration sur toutes les
guestions quotidiennes. Votez pour notre liste UNSA.
3. CT Ministériel : seulement le 20 octobre. Votez pour notre liste UNSA.

=

Le vote en mettant les bulletins dans les urnes en salle de conférence (hall instruction).

2. Le vote par courrier interne déposé dans les urnes au service administratif (subdivision ressources
humaines). Dés aujourd’hui, je me rends au service administratif (prés du service médical), je rem-
plis la feuille jointe a la NDS concernant les élections (disponible sur place) et je peux aussit6t voter.
Il faut prévoir 10 minutes pour réaliser cette démarche.

3. Le vote par correspondance. Dés aujourd’hui, je me rends ou contacte le service administratif (prés

du service médical), je remplis la feuille jointe a la NDS concernant les élections pour recevoir le kit

de vote par correspondance. Seuls les votes regus avant le 20 octobre a 16 heures seront automati-
quement pris en compte.

Je suis présent(e) au CRNA Ouest pendant les horaires d’ouverture du bureau de vote :
A Les 18 ou 19 octobre: je vote directement
dans les urnes en salle de conférence pour la

CAP et le CT DSNA. Je vote pour le CT Ministé-

riel par courrier interne déposé dans l'urne au
. . . . e . H ’ H H
service administratif (subdivision ressources | Les horaires d’ouverture du service adminis-

humaines) ou par correspondance. tratif (subdivision ressources humaines) sont

A Le 20 octobre alors je vote directement dans | du lundiau vendredi de 8h45 a 11h45 et de
les urnes situées en salle de conférence pour | 13H45a 17H15 sauf les jours d’ouverture du
les 3 élections. bureau de vote.

Les horaires d’ouverture du bureau de vote
seront de 9h a 17h le mardi 18 et le mercredi
19 octobre et de 9h a 16h le jeudi 20 octobre.

Je ne suis pas siir(e) d'étre présent(e) au CRNA Ouest pendant les horaires d’ouverture du bureau de vote :
congés, jours de repos, nuit,... je vote pour les 3 élections par courrier interne ou par correspondance.
Vérifiez aujourd’hui si vous serez présents ou non. Dans le cas d’'une absence ou d’un doute, demandez dés
maintenant votre kit de vote par courrier interne ou par correspondance au service administratif et votez
sans attendre.

3 élections, 3 jours, 3 manieres de voter mais
un seul vote utile  pour votre avenir : UNSA-ICNA

Notre site : www.icha.fr

Votre contact : Ifrr@icna.fr

Rejoignez nous, renforcez nous, votez  UNSA-ICNA



