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Une belle histoire commence !
LʼUNSA a été plébiscité lors de ces élections professionnelles, avec une forte participation  (près de 
85%) qui confirme lʼimplication des ICNA pour la profession, et  qui prouve que les ICNA ont 
conscience des enjeux à venir ! Vous avez choisi lʼUNSA pour défendre au mieux vos intérêts, à nous 
de vous rendre cette confiance !

Les Résultats au CRNA/SE
Il y a eu un «avant» les élections, où l’UNSA-ICNA était simplement connu, et où il a fallu être âpre pour faire 
bouger certains curseurs. Désormais grâce à vous, l’UNSA-ICNA est reconnu et aura un rôle majeur à jouer 
dans les négociations. L’administration, quant à elle, ne pourra plus ignorer les propositions d’un syndicat 
dans lequel se reconnaissent tant d’ICNA.

Inscrits Votants Exprimés UNSA SNCTA CGT CFDT FO CFTC

CT DSNA 632 533 
(84%)

528 246 
(47%)

114 
(22%)

93 
(18%)

34 
(6%)

29 
(5%)

12 
(2%)

CAP ICNA 445 381 
(86%)

377 184 
(49%)

112 
(30%)

53 
(14%)

24 
(6%)

1 
(0%)

3 
(1%)

L’UNSA 1er syndicat du CRNA/SE (47%, 6 sièges en CT)
Les ICNA ont confirmé quʼils voulaient un syndicat proche de la «base», " sans collusion mais également force 
de proposition. Les ICNA aspirent à être écoutés et respectés. LʼUNSA-ICNA sʼy engage.

L’UNSA 2ème syndicat de la DSNA (25%, 3 sièges en CT DSNA)
Le paysage syndical a du sang neuf. LʼUNSA-ICNA symbolise cette volonté de renouveau : un syndicalisme 
moderne, pragmatique de progrès social pour le bien des ICNA et de la DGAC. En se positionnant 2e syndicat 
de la DSNA, lʼUNSA-ICNA a dépassé lʼobjectif quʼil sʼétait fixé lors de sa création, il y  a un peu plus de deux 
ans. Maintenant bien installé dans plusieurs centres, notre ambition sera de fédérer et rassembler TOUS les 
ICNA autour de valeurs fortes communes.

Les maîtres mots de l’UNSA-ICNA : Cohésion et conditions de travail
LʼUNSA-ICNA continuera son travail dʼinformation, dʼanalyse et  de proposition. LʼUNSA-ICNA tend 
également la main à tous les acteurs du dialogue social pour travailler ensemble dans lʼintérêt de tous. Le 
nouveau fonctionnement des CT nous invite notamment à une unité entre les OS, pour lʼamélioration des 
conditions de travail des ICNA. LʼUNSA-ICNA part du postulat que par le dialogue et la coopération, les 
ICNA pourraient sʼen sortir grandis.

Élections 2011 - Les ICNA ont repris la main : MERCI
Notre site : www.icna.fr                                           Votre contact: lfmm@icna.fr
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