
 

Aix‐en‐Provence, le 25 juillet 2011 
EGR :  Les dés pipés à l'origine ? 
 
  Certains  promettaient  que  ces  EG  nous  permettraient  d'adapter  la  loi  Woerth1,  aux 
spécificités du métier de contrôleur.  
Résultat : l'âge de départ à 59 ans semble déjà validé! 
 
  Ils  garantissaient  que  nous  disposerions  de  marges  de  manoeuvres  étendues  pour 
satisfaire les ICNA. 
Résultat  :  un  questionnaire  très  orienté  et  seulement  3  débats2  en  plein  mois  d'août 
condensés sur 15 jours ; 3 débats auxquels certaines équipes ne pourront pas participer du 
fait de leur cycle de travail. 
 
L'UNSA‐ICNA  a  sollicité  l'administration  afin  de  décaler 
l'un de ces débats à la fin  du mois d’août offrant ainsi aux 
agents  une  plus  grande  capacité  d'échange  et  de 
réflexion. 
 
Ne nous trompons pas, ces débats constituent le seul réel moyen de nous faire entendre, 
ne les laissons pas passer. 
 

  L’UNSA-ICNA revendique  
L’unité du corps comme fondamental : une même limite d’âge pour tous, quel que soit le centre ou la 
fonction exercée.   
Le rétablissement de cette limite d’âge à 57 ans.  
La possibilité de partir à la retraite à 55 ans sans décote pour les ICNA ayant exercé une Mention 
d’Unité pendant une durée minimum de 16 ans.   
L’amélioration du taux de remplacement, encore largement inférieur à la moyenne des corps de 
catégorie A de la Fonction Publique.  
Un accès au 4e  grade systématisé .  
Une prise en compte collective de la pénibilité : c’est l’organisation du travail qui doit permettre au 
plus grand nombre d’ICNA d’atteindre la limite d’âge sans souci, et certainement pas l’individu qui doit 
s’ajuster (horaires de services adaptés, tests psychotechniques, etc.) pour y arriver.  
 

L’UNSA-ICNA : Un syndicat au service des ICNA
 
Notre site : www.icna.fr         Vos représentants locaux : lfmm@icna.fr 
 

1mais aussi la loi Fillon 
2obtenus après forte insistance 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