
Aix-en-Provence, le 22 mai 2010 

ACTE 3: AG du 21 Mai 
L’ADMINISTRATION S’ENTÊTE, LES ICNA AUSSI 

 
150  ICNA envahissent la salle du CTP et rejettent unanimement le principe de flicage que l’administration veut nous imposer, première 
étape vers un démantèlement programmé de nos conditions de travail. Les ICNA exaspérés envoient un message clair à tous les bureaux 
nationaux des Organisations Syndicales. 
 

Bilan du GPM 
L’UNSA‐ICNA  ne  peut  que  déplorer  le  résultat:  80000 minutes  de  délais  soit  plus  que  durant  toute  l’année 

2009.  
L’AG, soucieuse de préserver un service à haut niveau de sécurité, a tenu à souligner l’importance de garder 

une certaine sérénité en salle afin d’éviter tout incident.  

 

Tournée des autres centres 
 
Il  semblerait  que  la  prise  de  conscience 

des  enjeux  soit  nationale.  Des  AG 
fleurissent un peu partout et ont  toutes 

pour  leitmotiv  le  rejet  de  tout  système 
de pointage électronique et dénoncent la 

défiance  de  notre  administration  envers 
ses personnels. 

Un  mouvement  national  se  prépare  à 
partir du 7 juin… 

 
 

Entrevue avec I.MONNIER  du mercredi 19 mai 
L’UNSA‐ICNA qui prône  le dialogue social  se devait d’aller écouter  si cet émissaire de  la DO   avait  reçu de 
nouvelles  consignes.  Négatif !  La  DO  campe  sur  sa  position,  à  savoir  la  badgeuse  électronique  n’est  pas 

négociable ! 
Nous  lui  avons  alors  fait  remarquer que  la note    de  la DO prévoyait  une harmonisation et qu’à  ce  titre une 

première phase avec un émargement (comme au DCC salon) permettrait peut être une sortie de crise par  le 
haut et devrait  contenter  les plus hautes  sphères. Proposition d’autant plus pertinente qu’elle évite  tous  les 

dysfonctionnements  (et  donc  la  définition  des  recours)  d’un  système  électronique  forcément  faillible. 
Rappelons aussi que cette proposition respecte en tous points  la motion de notre 1ère AG, à savoir « pas de 

système électronique ». 
“Impensable au 21eme siècle ! “ selon Isabelle MONNIER … tout comme nos positions de contrôle dernier cri ! 

N’est‐ce pas pourtant ce que l’on a pour les heures DSAC? Ne peut on pas en conclure, que c’est bien un test 
sur notre unité et notre mobilisation que l’administration nous envoie? 

Malgré tout, vendredi matin à 10H soit 30’ avant  l’AG, sentant  la pression monter un amendement à  la NDS 
nous a été envoyé :  

Rapide tour de France: 

A Brest, le CTP a été envahi 
A Athis, les CE ont fait une demande de démission collective 

A Reims, les ICNA boycottent tous les GT… 
A Pau/Tarbes, les ICNA refusent de faire les formations croisées… 

A  Poitiers,  les  ICNA  remettent  en  cause  les  négociations 
protocolaires 

A Bastia, ils affichent leur solidarité avec les autres centres 

Etc… 
 

« La présence de l’agent sera réputée vérifiée dès qu’une activation du badge aura été détectée à la date du 
contrôle de la présence et en cohérence avec le tableau de service ». 



A comparer avec le communiqué du président du CTP/S de Roissy/Le bourget : 
« Concrètement, le contrôle consistera à vérifier que l’ensemble des agents soumis à la mesure 
(ICNA, IESSA, TSEEAC tels que précisés dans la note) et dont le nom apparaît donc dans un 
tableau de service a bien « badgé » une fois dans cette journée à l’un des points d’accès des 
installations NA de Roissy ou émargé le tableau de service au Bourget » 
 
ou à celui d’Athis où notre ancien chef de centre officie : 
« à  la  demande  des  représentants  du  personnel,  le  président  a  confirmé,  qu’à  compter  du  7  juin,  la 
présence  de  l’agent  sera  réputée  vérifiée  dès  lors  qu’une  activation  du  SCA  aura  été  détectée  dans  la 
journée retenue pour un contrôle de présence » 
 
En  clair,  de  l’électronique  avec  des  restrictions  supplémentaires  (« et  en  cohérence  avec  le  tableau  de 

service »)  pour  les  personnels  du  centre  ayant  osé  pointer  le  déni  de  dialogue  social  de  notre 
administration……. 

Bien évidemment, irrecevable ! 

 

CTP à 14H 
Aussi l’AG a acté à l’unanimité l’envahissement de ce CTP afin d’afficher notre détermination et d’empêcher sa 
tenue. Les ICNA sont restés silencieux et I.MONNIER résignée, n’est cette fois, pas restée. 

 
Motion d’AG 
De  retour  en AG,  les  ICNA  lucides  et  agacés  ont  compris  que pour  nous  faire  sortir  de  la  FP,  il  y  avait  deux 

options: 
  ‐La première, radicale, avec une intégration dans le FABEC 

  ‐La  deuxième  en  utilisant  une  méthode  bien  rodée  qui  a  fait  ses  preuves  dans  d’autres  domaines 
(France  telecom,  EDF,  la  poste  etc…).  qui  consiste  à  détruire  notre modèle,  nos  conditions  de  travail  et  en 

corollaire  notre  statut  tout  en  dégradant  le  niveau  de  performance  de  la  DGAC  (par  l’abandon  du 
recouvrement des coûts,  le très très faible niveau des recrutements etc..).  Il ne restait plus à  l’administration 

qu’à  tester   notre unité et notre  capacité à  se mobiliser,  à un moment qui pourrait  laisser penser qu’on est 
divisé. 

 
C’est pourquoi l’AG a adopté à l’unanimité la motion suivante 
 

 
 
 

L’UNSA‐ICNA demande donc une ultime fois  à l’administration de recouvrer la raison. 
 

Encore un grand merci à tous pour votre mobilisation. 
lfmm@icna.fr 

www.icna.fr 
 
Patrick HUBSCHER (7W)                   Patrick SIDRAN (1E)  

Nicolas HURON (bureau FMP)                 Yann MANGIN (inst. FH/FSI) 
Olivier NAUDET (3E)                      Sébastien MICHEL (8W)  
Eric MOTTET (12W)                       Jérôme LOUBERE (2E)  

L’AG  des  personnels  du  CRNA/SE  exhorte  toutes  les  instances  des  OS  en  pouvoir  de  le  faire  à 
envisager le dépôt de préavis de grève estival afin de ramener l'administration à la raison. 


