
Motion d’AG du 3 mai : « Constatant la dégradation du dialogue social, l’AG des personnels du 
CRNA/SE refuse catégoriquement la décision unilatérale et humiliante du contrôle de présence 

des agents à horaires permanents et semi‐permanents via le badge d’accès au site ou via tout 
autre système électronique. » 

 

Aix-en-Provence, le 12 mai 2010 

ACTE 2: AG du 12 Mai 

LES ICNA AFFICHENT LEUR DETERMINATION 

Plus de 130 ICNA envahissent la salle du CTP et rejettent unanimement le principe de flicage que 
l’administration veut nous imposer, première étape vers un démantèlement programmé de nos conditions de 
travail. 
 

Un message clair qui devra être entendu 
Après avoir : 

‐ rappelé les enjeux sous‐jacents à la mise en place de la badgeuse (nouvel horaire, remise 

en cause du 1j/2, du travail en équipe, de notre statut pour  fusionner…)   et  la position 
des personnels actée lors de l’AG du 3 mai, 

‐ fait un tour de l’attitude des autres centres  
‐ fait un compte‐rendu de l’entrevue des CE avec le chef de service,  

 
 
 
 

Les ICNA ont débattu pendant 3h pour organiser plus concrètement la riposte. 

 

De la parole aux actes 
Les  Organisations  Syndicales  ont  conjointement  assumé  de  ne  pas  participer  au  CTP  initialement 
prévu à 9h00. Celui‐ci n’a donc pas pu se tenir faute de quorum et a été re‐convoqué à 14H. (La chef 
de centre bafouant à cette occasion le règlement intérieur). 

Les  ICNA  ont  alors  décidé  de  s’y  inviter  pour  faire  remonter  leur  mécontentement,  leur 
détermination et empêcher, dans le calme et le respect de tous, la tenue du CTP. 
La motion d’AG adopté le matin a été lue  au chef de centre: 

Motion d’AG du 12 mai: “L’AG des personnels réunie  le 12 Mai, constate  le zèle du chef de 

centre  pour  faire  appliquer  les  consignes  aberrantes  de  la  DSNA  qui  ne  sauraient  amener 
qu’à une dégradation du service. 
Les  personnels  réunis  en  AG  ne  reconnaissent  pas  la  compétence  et  l’autorité  du  chef  de 

centre et demandent sa démission” 
 

Déclaration  des  CE/CDS  au  chef  de  service  le  10  mai :  « Les  CDS  et  CE  sont  révoltés  par  la 
défiance  que  l'administration  exerce  à  leur  encontre.  Ils  ont  toujours  fait  preuve  de 
responsabilité  et  de  professionnalisme  dans  la  gestion  opérationnelle  de  la  salle  de  contrôle 
animés par un souci constant de sécurité, de régularité et d'adaptabilité.  
Ils prennent acte de la désinvolture et du mépris qu'affiche la D.O. vis à vis de leur savoir‐faire.  
Ils sauront, ainsi que tous les contrôleurs, en tirer les conclusions qui s'imposent et montrer leur  
détermination et leur unité." 



Après 45 minutes d’ « échanges » et 30 minutes de bras de fer symbolique, la chef de centre, suivie 

de  son  staff,  a  daigné  quitter  la  salle  en  annonçant  le  report  du  CTP  au  21  mai  faute  de  climat 
favorable à sa tenue.  

 
Extraits choisis des propos de I. MONNIER: No comment! 
“A Renault, ils pointent bien…” 
“On a pour challenge de construire un FABEC intégré…” 

 

Retour à l’AG 
Si on ne peut que se satisfaire de cette première “victoire”, celle‐ci reste de l’ordre du symbolique et 
ne sera certainement pas suffisante pour infléchir la position de l’administration. 

 

Encore une fois, l’UNSA‐ICNA répète que ce que dénonce l’ensemble des ICNA c’est bien le 
modus operandi imposé et l’absence de vrai dialogue social depuis le début de l’année. En 
aucun cas les ICNA refusent d’être transparents quant à leur présence sur le site. 

 
Les  ICNA  ont  poursuivi  l’AG  pour  approfondir  leurs  réflexions  et  la  déclinaison  des  prochaines 
mesures à mettre en œuvre. 

En particulier l’AG s’est prononcée pour le boycotte d’OCTIME et l’arrêt des bonnes volontés. 

L'AG a aussi demandé aux chefs de salle de ne pas s'opposer physiquement à l'entrée en salle des 
personnels  non  opérationnels  mais  les  exhorte  à  refuser  toute  pression  de  la  part  de 

l'encadrement en demandant à celui ci de quitter la salle si la situation se présentait. 

   
Nous vous tiendrons bien sûr informés de l’évolution de la situation 

 
Encore un grand merci à tous pour votre mobilisation. 

 
 

lfmm@icna.fr 
www.icna.fr 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 Sébastien MICHEL 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Eric 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 Jérôme LOUBERE 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Motion d’AG du 12 mai:“L’AG des personnels réunie ce jour, demande la cessation de toute 

activité reposant sur la base du volontariat.” 
 
 


