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Aix en Provence, le 7 octobre 2011

La campagne électorale touche a sa fin. Les ICNA ont pu prendre connaissance des différents projets, ren-
contrer les Bureaux Nationaux, et ont été abreuvés de dizaines de plaquettes et de communiqués... Au tra-
vers de leur bulletin de vote, les ICNA vont désormais devoir faire le bon choix. Rappelons que ces élections
constituent LE grand référendum qu’attend la DGAC pour savoir dans quelle direction les ICNA veulent
s’engager : Fonction Publique, ou saut européen ? Statut ICNA, ou statut ATCO ? Corps unique
d’encadrement, ou reconnaissance de I'expertise ?

1. Faire des recrutements une priorité absolue. Les syndicats historiques ont laissé
s’installer un sous-effectif critique et potentiellement destructeur pour notre organisation du travail.
2. Pérenniser le modeéele ICNA. Le statut ICNA est attaqué de toutes parts : corps unique
d’encadrement de l'administration et des confédérés, convergence européenne vers un statut
« d’opérateur du contréle » du SNCTA.

3. Refuser la sortie de la Fonction Publique. Celle-ci serait la conséquence directe
d’une fusion des prestataires du FABEC. Or, loin d’étre un carcan, la Fonction Publique a toujours su
s’adapter aux besoins des ICNA et constitue une protection sans égale dans un monde en crise.

4. S'opposer a la fermeture dogmatique des organismes d’Approche. Leur
nombre actuel est cohérent avec la topographie du trafic aérien dans notre pays et 'aménagement du
territoire francais. Il faut leur donner les moyens matériels et humains de fonctionner.

5. Privilégier le maintien de bonnes conditions de travail, le partage de
I'emploi et I'intérét des générations futures a une politique de surencheére
salariale.

6. Retraite : Faire de la cohésion du corps un fondamental. 57 ans est la bonne
limite pour tous les ICNA. La pénibilité doit se comprendre collectivement et non pas en fonction du
poste occupé au moment de la radiation des cadres. Il est temps de redonner le choix aux ICNA (pas
de décote, pas de test, le HEA pour tous et une revalorisation du taux de remplacement).

Elections 2011 :
Le temps est au changement!
50%, c’est possible, votez UNSA*

Vous refusez de quitter la fonction publique pour intégrer un prestataire unique,
Vous pensez que le Corps Unique d’Encadrement est un danger pour notre statut,
Vous étes lassés des collusions systématiques avec I'administration au détriment des ICNA.

Un seul syndicat regroupe tous ces combats !

Notre site : www.icna.fr Vos représentants locaux : fmm@icna.fr

Carriere G (11W) ; Chevrier S (6E) ; Hattat A (7W) ; Huron N (3E) ; Loubére J (2E) ; Mangin Y (Inst FH/FSI) ;
Margerit P (6E); Mellet S (Détaché 4-Flight) ; Michel S (8W) ; Naudet O (3E) ; Rosso G (6E) ; Serre F (2W)

*La représentativité locale sera proportionnelle aux résultats locaux (pas de corrélation avec le national)



