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Quota printemps 2012 : vers I'épreuve de force ?

Ce jeudi 8 décembre se tenait le 1er CT du CRNA Sud-Ouest. Le CT (Comité Technique) succede a
I'ancien CTP (Comité Technique Paritaire), et s‘appuie sur la nouvelle représentativité issue des résultats
des dernieres élections :

e 4 sieges pour 'UNSA (au lieu d’un seul précédemment),
e 4 sieges pour le SNCTA (au lieu de 6),

* 2sieges pour 'USAC-CGT (au lieu de 3).

Les quotas d’absences pour les mois de mars et avril 2012 ont été le point essentiel de cette réunion.
Ladministration locale nous a présenté des chiffres trés contraignants sur les vacations impactées par les
formations (EOE, FSI, FH, stages en immersion).

Alors que ces 2 mois ne font pas partie de la période de charge (restrictive en congés), le service
exploitation n’a pas hésité a nous proposer des taux d’absences comparables a ceux de I'été (jusqu'a 22%
d’absences autorisées sur certaines vacations de mars, soit seulement 4 PC simultanément absents par
équipe !).

L'UNSA-ICNA ne peut accepter de faire supporter aux seules équipes le poids des formations statutaires
et du dispositif EOE.

Nous avons donc demandé a I'administration de revoir sa copie :
soit en permettant une absence de plus pour toutes les vacations impactées.
soit en octroyant 3 jours de récupérations aux contréleurs, pour effort consenti au titre des EOE.

La Chef de Centre nous a opposé une fin de non-recevoir :
- loctroi de récupérations serait selon elle « illégal » (a croire que ses prédécesseurs étaient dans
I'illégalité quand ils ont octroyé des récupérations lors des dispositifs DFL, NBT, ...).
- considérant avoir déja « offert » cette année 3 récups/6 VRO au titre de la formation PCU, elle ne
peut faire plus ... (pour rappel, les VRO ne sont absolument pas un cadeau, mais remplacent les ré-
cupérations auxquelles on avait droit auparavant).

Faisant fi des demandes argumentées de I'ensemble des OS, la Chef de Centre vient de réussir « un joli

coup », que nous n‘avions pas vu depuis longtemps au CRNA Sud-Ouest : un VOTE A LUNANIMITE CONTRE
de I"'UNSA, du SNCTA et de 'USAC-CGT.
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La Chef de Centre n’a désormais d’autre recours que de re-proposer un texte lors d’'un CT
«exceptionnel» qui se tiendra le 5 janvier prochain. LUNSA-ICNA espére que I'administration profitera des
fétes de fin d'année pour reconsidérer sa position.

Un passage en force, lors du CT du 5 janvier, serait trés mal venu pour commencer I'année 2012 ....
Une salle de contréle, ayant passé 7% de trafic en plus cette année sans créer de délais, mérite plus de
considération !

L'UNSA a remis ce sujet a I'ordre du jour, demandant que les stages en immersion puissent se faire a
nouveau outre-Atlantique. Pas plus chers a priori que les stages en Grande-Bretagne/Irlande selon les devis
gue nous nous sommes procurés, il est grand temps que les contréleurs se familiarisent a nouveau avec
I'accent et les idiotismes américains.

Malheureusement la encore, notre Chef de Centre ne s'est pas montrée trés coopérative, mettant en
doute la plus-value de ces stages.

L'UNSA-ICNA ne se contentera pas de cette réponse (ou plutdét non-réponse) et compte bien faire
valoir tant I'intérét linguistique que I'argument financier aupres de I'administration.

L'UNSA-ICNA a remis a I'administration locale des propositions quant a la mise en place de la rotation
des Chefs d'Equipe au CRNA Sud-Ouest.

Cette rotation s'avére indispensable au vu du nombre de PC ayant les critéres ... sans pouvoir devenir CE,
faute de places offertes suffisantes.

L'accés au 4eme grade pour I'ensemble des ICNA en dépend !
Des réunions sur le sujet se tiendront tres prochainement et nous espérons aboutir courant 2012.

Bonnes fétes de fin d'année a tous !

Notre site : www.icna.fr page 2 sur 2 Votre section : Ifbb@icna.fr



