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La campagne électorale touche a sa fin. Les ICNA ont pu prendre connaissance des différents
projets, rencontrer les Bureaux Nationaux, et ont été abreuvés de dizaines de plaquettes et de
communiqués... Au travers de leur bulletin de vote, les ICNA vont désormais devoir faire le
bon choix. Rappelons que ces élections constituent LE grand référendum qu’attend la DGAC
pour savoir dans quelle direction les ICNA veulent s’engager : Fonction Publique, ou saut eu-
ropéen ? Statut ICNA, ou statut ATCO ? Corps unique d’encadrement, ou reconnaissance de
I’expertise ?

1. Faire des recrutements une priorité absolue. Les syndicats historiques ont laissé s’installer
un sous-effectif critique et potentiellement destructeur pour notre organisation du travail.

2. Pérenniser le modeéle ICNA. Le statut ICNA est attaqué de toutes parts: corps unique
d’encadrement de I'administration et des confédérés, convergence européenne vers un statut « d’opérateur
du contréle » du SNCTA.

3. Refuser la sortie de la Fonction Publique. Celle-ci serait la conséquence directe d’une fu-
sion des prestataires du FABEC. Or, loin d’étre un carcan, la Fonction Publique a toujours su s’adapter aux
besoins des ICNA et constitue une protection sans égale dans un monde en crise.

4. S'opposer a la fermeture dogmatique des organismes d’Approche. Leur nombre
actuel est cohérent avec la topographie du trafic aérien dans notre pays et I'aménagement du territoire fran-
cais. Il faut leur donner les moyens matériels et humains de fonctionner.

5. Privilégier le maintien de bonnes conditions de travail, le partage de I'emploi
et lI'intérét des générations futures a une politique de surenchére salariale.

Le SNCTA défend un projet de fusion des prestataires de contréle au sein du FABEC (projet MOSAIC) qui
signifierait la sortie de la Fonction Publique, et la convergence du statut et des conditions de travail des ICNA
vers le "référentiel FABEC" (contrOleurs certes mieux payés, mais ultra-spécialisés et exclus des processus de
décision). L'UNSA-ICNA revendique le maintien de la DGAC dans la Fonction Publique d'Etat et veut pérenni-
ser le statut ICNA, d'Ingénieur et Contrdleur, totalement adapté aux enjeux de demain.

L'USAC-CGT défend un Corps Unique d'Encadrement regroupant I'ensemble des fonctions d'étude, d'expertise
et d'encadrement. Pour pouvoir accéder aux fonctions hors salle, les contréleurs seraient dans I'obligation
d'intégrer ce corps et ne pourraient plus rester ICNA. Il ne s'agit ni plus ni moins que de couper la téte des
ICNA pour revenir 30 ans en arriére, au temps des OCCA ! L'UNSA-ICNA souhaite au contraire régénérer le
modele ICNA en fluidifiant les allers et retours entre I'opérationnel et I'encadrement et en faisant mieux re-
connaitre |'expertise apportée par les ICNA dans les Subdivisions.

Vous refusez de quitter la fonction publique pour intégrer un prestataire unique ?
Vous pensez que le Corps Unique d’Encadrement est un danger pour notre statut ?

Un seul syndicat regroupe tous ces combats !
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