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Relevé de conclusions
du point 5 : Stratégie des systemes ATM de la DSNA

ERATO

La prochaine étape majeure consiste a mener uneaéea opérationnelle étendue de
'Environnement Electronique ERATO, dans les centpdotes que sont les CRNA/O et
CRNA/SO, au printemps 2011. La participation d’acims deux contréleurs par équipe sera
recherchée. Ces évaluations se dérouleront enrgarib sur les infrastructures existantes.
Elles permettront également aux services de s'apiaroles outils d’exploitation et de

supervision.

Le groupe de suivi de la mise en ceuvre des systhmas (cf paragraphe correspondant) se
prononcera sur I'opportunité du développement diencrément 3 ». Cet incrément aurait
comme objectif une mise en service opérationndlEte/ironnement Electronique ERATO,
sur la base des fonctionnalités retenues pounerément 2 ».

Si, a lissue de cette phase, les conditions dee rais service opérationnel n’étaient pas
réunies, c'est avec le systeme 4-FLIGHT qu'il faudmvisager la mise en ceuvre d'un
environnement électronique.

4-FLIGHT

Sur la base des travaux déja menés dans le cadseogtamme 4-FLIGHT, une procédure
d’appel d'offres sera lancée, a 'automne 2009caweobjectif de mise en service a partir de
2015 pour OPERA et les centres en route.

Il conviendra de démontrer, durant I'appel d'offréacceptabilité du systéme visé par les
personnels opérationnels, selon les recommandajagormulera le groupe de suivi. A cet
égard et compte tenu de l'accueil favorable quarh anéthodologie appliquée lors de
I'expérimentation menée sur un systeme industmektentexte « région parisienne » début
2009, une démarche similaire sera poursuivie ertegte « en-route et approches non
parisiennes » a compter de mi 2010. L’ensemble GRBIA seront impliqués dans cette
démarche dont les conditions et la localisatiotergsa préciser.

Au cours de l'appel d'offres, tous les efforts sgrégalement déployés pour s’assurer des
qualités techniques des solutions proposeées, etarnpoune attention particuliere a leur
intégration dans I'environnement existant « en @outet « approches et tours », leurs
performances ainsi qu’aux modalités de leur dépierd.
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Ce n’est qu’'une fois ces deux démarches achevéele @ontrat sera passe.

A terme, le systéme 4-FLIGHT incorporera les fomatialités ERATO, une fois ces dernieres
ddment évaluées.



Data Link

La reglementation européenne impose la mise eneoelivn certain nombre de services Data
Link pour février 2013.

Cette échéance tres proche nous impose la miseugreosur la base des résultats de
'expérimentation EVALINK, d'une solution aussi d®@lée que possible du systeme
CAUTRA et permettant d’'assurer la continuité, dunpale vue des usagers aériens, des
services Data Link prévus par les reglements e@rcgé

Les systémes « approches » et « tour »

A terme, les systemes mis a disposition des appsoehdes tours devront étre interfacés ou
intégrés avec le futur systéeme 4-FLIGHT.

Les évolutions des systémes actuels seront corgeraue maintien en conditions
opérationnelles et aux évolutions de I'organisatleri’espace inférieur.

Des solutions seront toutefois recherchées pouaines fonctions telles que la gestion des
informations générales ou la préparation des \@lec nos partenaires européens pour ce
dernier point.

Une réunion d’échange sur les systémes des appr@thdes tours sera organisée, avec les
représentants du personnel, avant fin 2009.

La coopération européenne

Toutes les actions liées a cette stratégie de@tatconduites en respectant les engagements
pris par la DSNA au niveau européen.

FABEC, SESAR ainsi que I'accord de coopération dyBNAV sur les plans opérationnel et
technique seront les cadres de travail pour I'aggibn de la stratégie DSNA.
Un groupe de suivi de la mise en ceuvre des systemdsVl futurs

Un groupe de suivi de la mise en ceuvre des syst@milsfuturs est créé. Son mandat sera
coordonné avec les organisations syndicales, emte@ompte du présent document.

Il se fonde sur les recommandations du GT DO-DBEspntées en CTP DSNA du 7 avril
20009.

Il est composé de représentants de SDPS, de laeDde la DO, ainsi que de représentants
des personnels. Son animation est confiée a MBaraix.



